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bienvenida

Ron Clark y Gonzalo Rubio ponen en marcha lo que ha sido
su gran suefio de toda una vida: fundar TERRAMAR BRANDS,
la mejor compainiia de venta directa y ofrecer una inigualable
oportunidad de crecimiento personal y econdmico.

En 2009 TERRAMAR BRANDS inicia oficialmente sus
operaciones en México contando con un excelente equipo
de trabajo dedicado y comprometido con las Consultoras
y Lideres que disfrutan de las maravillosas oportunidades,
productos y el mejor programa multinivel que existe hoy en dia.

En TERRAMAR BRANDS nuestra misién es: “Absoluto compromiso
de mejorar la vida de las personas y sus familias”.

Ron Clark, Gonzalo Rubio Senior y Gonzalo Rubio Jr.
representan mas de 100 afilos de experiencia en la venta
directa, habiendo abierto con gran éxito mas de 35 paises
en 5 continentes. Finalmente, después de una larga carrera
en venta directa, eligen México para la sede principal, y en
2022 deciden abrirle las puertas al mayor mercado del mundo,
Estados Unidos.

Los invitamos cordialmente a conocer, sofiar y enamorarse
del Programa TERRAMAR y confirmar que es la llave que
te brindard oportunidades para la realizacién de tus anhelos.

Estamos seguros que nuestro entusiasmo, entrega y
devocidén hacia las Consultoras serd el marco del gran
éxito de TERRAMAR BRANDS Estados Unidos, cuyo
compromiso formal es apoyarles en su legitimo deseo
de superacién en muchos aspectos de sus vidas.

EQUIPO TERRAMAR



Consultora: Comerciante independiente que se inscribe al Programa
TERRAMAR por medio de una Consultora, Emprendedora o Lider ya inscrita
a la empresa. Para ser una Consultora y comercializar los productos TERRAMAR
puedes ingresar adquiriendo el KIT DE PRODUCTOS ESTRELLA.

Pedido Sugerido: Conjunto de productos o promociones de linea regular
Letra “A” TERRAMAR de tu eleccién, equivalente a un mdédulo.

Il
o

Numero de Kit: Codigo uUnico y personal que se le proporciona a cada
nueva consultora, con el cual se le identificara en el Programa TERRAMAR.

Moédulo: Es la unidad de medida, basada en la compra de Productos de Linea Letra
“A” TERRAMAR y esta disefiado con fines de calculo de promociones y pago de
transacciones comerciales. Un médulo equivale a $180 USD, precio consultor méas
impuestos y si se requiere, mas gastos de envio.

Nota. El monto del modulo puede sufrir cambios sin previo aviso.

G || SR

Precio Consultora: Precio especial para la adquisicién de Productos de
Linea Letra “A” TERRAMAR, que se le da a las Consultoras, Emprendedoras
y Lideres que estan inscritas al Programa TERRAMAR.
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Precio Publico: Precio sugerido por TERRAMAR BRANDS para vender los
Productos de Linea Letra “A” TERRAMAR que las Consultoras, Emprendedoras

y Lideres ofrecen a sus clientes. Las Consultoras deben entregar un recibo a sus
clientes por todas las ventas al por menor que realicen.

Productos de Linea Letra “A” TERRAMAR: Son los productos de todas
las lineas de TERRAMAR BRANDS que se comisionan y que cuentan para
la acumulacién de médulos.

Ayuda de Ventas Letra “B”: Son |los productos que una consultora compra
para regalar a sus clientes o como auxiliares para sus actividades de ventas
o Clases TERRAMAR. Estos productos NO son comisionables.

Patrocinio: Inscripciéon al Programa TERRAMAR de una nueva consultora, por
medio de una Consultora, Emprendedora o Lider ya inscrita al Programa TERRAMAR.

Patrocinio Directo: Inscripcion que realizas (directamente) al Programa
TERRAMAR de una nueva consultora.




Q Patrocinio Indirecto: Inscripcion que realizas (indirectamente) al Programa
g TERRAMAR de una nueva Consultora a través de otra Consultora.
-0

il

il
Consultora ordenando: Es aquella Consultora que tiene un pedido en
el mes en curso.

$ Consultora Activa: Consultora que tiene un médulo pagado, por lo
{OJ

Cl menos los ultimos 4 meses.

m

ﬂ Consultora patrocinando: Consultora que patrocina a una nueva,
— y ambas tienen pedido de un médulo.

adn

2
000 Linaje: En el Programa TERRAMAR usamos la palabra Linaje para referirnos
5 ?g'g 5 a la familia o profundidad de una Emprendedora o Lider.
OO

mantenerse en su nivel correspondiente.

°»
Q

Emprendedora o Lider Activa: Es la comerciante independiente que de acuerdo
a su categoria dentro del Linaje TERRAMAR, realiza las bases que se requieren para
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@ Consultora Inactiva: Consultora que pasan mas de 4 meses sin pagar un modulo.

Q Reactivacién: Consultora inactiva, que paga un médulo después de 4 meses
tb de no haberlo hecho, y antes de que pasen 6 meses.

Consultora dada de baja: Una Consultora que no ha metido pedido en 6
meses, es dada de baja, y para reingresar, tiene que inscribirse como nuevo
patrocinio.

Calificacion de una Consultora a Emprendedora: Es un proceso en que la
Consultora logra para su negocio la categoria de Emprendedora considerandose
ésta la primera calificacion dentro del Linaje TERRAMAR. Para calificar a
Emprendedora es necesario contar con los siguientes requisitos:

Contar con un grupo minimo de 9 Consultoras activas de las cuales por lo menos

f tres deben ser directas.
o) @ Contar con 9 Consultoras ordenando con médulo pagado en su Grupo Central
m

durante el mes de la calificacion.

Contar con médulo personal pagado y un patrocinio directo.

Una vez lograda la calificacion, se debera tener una consultora patrocinando, un
patrocinio directo, médulo personal y un minimo de 9 consultoras ordenando como
requisito para liberacién del pago de transacciones comerciales mercantiles.

*Se debe tomar en cuenta que en el mes que se califica, se considera “mes
de calificacion’, y al siguiente mes se le denomina “mes de mantenimiento”




Calificaciéon Simultanea: Se considera calificacion simultdnea cuando una
consultora y un patrocinio directo o indirecto de ésta coinciden en el mes de su
calificacién. Cada una debe tener los requisitos de manera independiente a la otra.

»

J)o

J)o
J)o

Grupo Central: El Grupo Central de la Emprendedora o Lider, consta de
todos los patrocinios directos o indirectos, no promovidos a Emprendedora.

»

J)o

J)o
J)o

Grupo Directo 12 Linea: Grupo de Consultoras que es promovido del Grupo
Central de una Emprendedora o Lider cuando una de sus Consultoras se
califica como Emprendedora (para efectos de linaje llamado como Grupo
Directo Calificado).

>
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J)o

J)o
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Grupo Indirecto 2da Linea: Grupo de Consultoras que es promovido a través
de una Emprendedora que se encuentra en la 12 linea de Grupos Calificados
del linaje correspondiente (para efectos de linaje, también llamado como Grupo
Indirecto Calificado).

J)o

J)o)o
J)o:)o
J)o{)o

J)o

Joll)o

Distrito: Son los grupos calificados directos e indirectos completos que
integran el linaje general de la Lider a todos los niveles. Se pagan los
niveles indirectos cuando el niUmero de grupos activos en la primera linea
es igual a la profundidad de las lineas activas.

Reubicada: Es cuando una Emprendedora o Lider regresa al nivel de
Consultora por no cumplir con las bases de mantenimiento de acuerdo
a su categoria correspondiente durante 3 meses consecutivos.




CATEGORIAS
DE LINAJE

Categorias de Linaje TERRAMAR:

Contamos con 11 niveles de linaje.
Requerimientos para c?ﬁc?ﬁ%n

el Programa de Carrera TERRAMAR
y sus beneficios:

1° NIVEL: CONSULTORA

. ;g“”g’f a BENEFICIOS: 100% ganancias.
independiente Reconocimientos, premios mensuales
lerramar por actividad y por patrocinio, cursos

de cuidado de la piel, maquillaje,
programa Club Elite.

2° NIVEL: EMPRENDEDORA

( n )
$ 9 Consultoras activas

0
Q Q Q ]25 Q 9 Consultoras ordenando

(0 cOnsunorga $ 9 médulos pagados
ORDENANDO
\_ v,

f 8rupo ® BENEFICIOS: Una bonificacion
central =2  del 12% de tu Grupo Central.




CATEGORIAS DE LINAJE
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3° NIVEL: LIDER DE GRUPO ESTRELLA

* 1 Grupo Calificado, cumpliendo
con las bases de su categoria

$ 12 Consultoras activas

_Q Un minimo de 9 Consultoras
ordenando en tu Grupo Central

$ 12 Médulos pagados mensualmente

@ BENEFICIOS: 13% de tu Grupo Central y 7% del
=> Grupo directo calificado en tu primera linea.

4° NIVEL: LIDER DE GRUPO 2 ESTRELLAS

2 Grupos Calificados, cumpliendo
con las bases de su categoria

$ 15 Consultoras activas

Q Un minimo de 9 Consultoras
ordenando en tu Grupo Central

$ 15 Médulos pagados mensualmente

BENEFICIOS: 14% de tu Grupo Central, 7% de los
Grupos indirectos calificados en tu primera linea
y 1% de los Grupos indirectos calificados en tu
segunda linea.
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5° NIVEL: LIDER DE GRUPO 3 ESTRELLAS

* 3 Grupos Calificados, cumpliendo
con las bases de su categoria

$ 18 Consultoras activas

_Q Un minimo de 9 Consultoras
ordenando en tu Grupo Central

$ 18 Médulos pagados mensualmente

BENEFICIOS: 15% de tu Grupo Central, 7% de los
Grupos directos calificados en tu primera linea, 1%
de los Grupos indirectos calificados en tu segunda
linea y 1% de los Grupos indirectos calificados en
tu tercera linea en adelante.

6° NIVEL: LIDER 5 ESTRELLAS

5 Grupos Calificados, cumpliendo
con las bases de su categoria

$ 20 Consultoras activas

Q Un minimo de 9 Consultoras orde-
nando en tu Grupo Central

$ 20 Médulos pagados mensualmente

BENEFICIOS: 16% de tu Grupo Central, 7% de los
Grupos directos calificados en tu primera linea, 2%
de los Grupos indirectos calificados en tu segunda
linea, 1% de los Grupos indirectos calificados en tu
tercera linea en adelante.
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7° NIVEL: LIDER 8 ESTRELLAS

8 Grupos calificados cumpliendo
los requisitos de su categoria

$ 25 Consultoras Activas

Q Un minimo de 9 Consultoras
ordenando en Grupo Central

$ 25 Mddulos pagados mensualmente

BENEFICIOS: 17% de tu Grupo Central, 7% de los

(=> Grupos directos calificados en tu primera linea, 2%

de los Grupos indirectos calificados en tu segunda
linea, 1% de los Grupos indirectos calificados en tu
tercera linea en adelante.

8° NIVEL: LIDER 11 ESTRELLAS

* 11 Grupos Calificados, cumpliendo
con las bases de su categoria

$ 30 Consultoras activas

Q Un minimo de 9 Consultoras
ordenando en tu Grupo Central

$ 30 Médulos pagados mensualmente

BENEFICIOS: 18% de tu Grupo Central, 8% de los
Grupos directos calificados en tu primera linea, 2%
de los Grupos indirectos calificados en tu segunda
linea, 1% de los Grupos indirectos calificados en tu
tercera linea en adelante.
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grupo ( ) 9° NIVEL: LIDER 15 ESTRELLAS
central’
o/
k 19% * 15 Grupos calificados, cumpliendo
a con las bases de su categoria
iy
T $ 35 Consultoras activas
7 1 Grupo \
ﬁj,gga 0 Di'reclct)o % _0_ Un minimo de 9 Consultoras
= Calificado ordenando en tu Grupo Central
I
o 1 Grupo ) $ 35 modulos pagados mensualmente
o 0 Indirecto 2%
linea\ am Calificado )
l \ BENEFICIOS: 19% de tu Grupo Central, 8% de los
S 0 I:m?inr—:gtoo oy Grupos directos calificados en tu primera linea, 2%
linca\ 22L& Calificado ) /0 de los Grupos indirectos calificados en tu segunda
linea, 1% de los Grupos indirectos calificados en tu

tercera linea en adelante.

o/
/0

133 =

grupo ) 10° NIVEL: PARTNER INDEPENDIENTE
central
20% * 20 Grupos calificados, cumgliendo
con las bases de su categoria
t , Consultoras
Qsssikss Y, $ 50 Consultoras activas
|
Ira 0 1 Grupo ) . Q Un minimo de 9 Consultoras
linea cgllirf”?:;go ) /0 ordenando en tu Grupo Central
| \ $ 50 modulos pagados mensualmente
oA 1 Grupo ,
[147?6% 0 Incli'ifl:ecto %
== Calificado BENEFICIOS: 20% de tu Grupo Central, 8% de los
' \ Grupos directos calificados en tu primera linea, 2%
2 0 1 Grupo o de los Grupos indirectos calificados en tu segunda
en cl:r;ﬂ;[lgggz /0 linea, 1% de los Grupos indirectos calificados en tu
. J tercera linea en adelante, hasta el infinito.
5 10/
. /0
v
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11° NIVEL: GOLDEN PARTNER

35 Grupos calificados, cumpliendo
con las bases de su categoria

$ 95 Consultoras activas

Q Un minimo de 9 Consultoras orde-
nando en tu Grupo Central

$ Moédulos pagados mensualmente

Q 20 Lideres directas con categoria
superior a 5 Estrellas.

BENEFICIOS: 25% de tu Grupo Central, 10% de los

[(F=> Grupos directos calificados en tu primera linea, 2%
de los Grupos indirectos calificados en tu segunda
linea, 1% de los Grupos indirectos calificados en tu
tercera linea en adelante, hasta el infinito.



REQUERIMIENTOS
PARA LA CONTINUIDAD
DEL PROGRAMA DE
CARRERA TERRAMAR

La Consultora o Lider debe
cumplir mes con mes con los
requisitos que exige su nivel
segln la Tabla de Linaje
TERRAMAR; de no conseguirlo
algln mes, incurrird en su

primera falta nivel inmediato inferior.

Qs
RRD

El infinito de la 2da linea en adelante se pagara de acuerdo
al numero de Estrellas o Lideres en la primera linea.

Es decir, si una Lider tiene 5 grupos en su primera linea debe
tener 5 lineas desprendidas (hacia abajo) para cobrar el infinito.

)0):3>

Q

Se pagan las lineas al infinito dependiendo del nimero de
grupos activos en su primera linea directa.

La Patrocinadora debe mantener una relacion de liderazgo profesional

o) n /o) con las Consultoras Independientes de su organizacion y debe
cumplir con sus obligaciones, desempefidandose como mentor de
buenas practicas de ventas o en la entrega de productos al
consumidor final.

La Lider podré tener un maximo
de dos faltas consecutivas; una

vez que se acumulen 3 faltas, se
descenderd automaticamente al




LINEAMIENTOS
PARA PAGOS DE
TRANSACCIONES
COMERCIALES

MERCANTILES

Para obtener el pago de transacciones comerciales mercantil mensual como Emprendedora o
Lider debe cumplir con los siguientes lineamientos basados en la Tabla de Linaje TERRAMAR
que a continuacion describimos:

RAMAR BERANDS

ikt o4 Hanieshulenst Estructura de Compensacin
Mo. de Nao. de . Ho. de No. de Lideres
NIVEL E{%@: CDLE:‘EE;M R':*:JEE;? EEE-:E}: N;EE:%EM .:: we ;x::} Grupo Indirects
mensual | mensual mensual | & Estrellas tLinen | 2otinea | 3 Lines
1 Consultora N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A
2 Emprendedora N/A 9 9 9 N/A 12% | N/A | N/A N/A
3 Lider de Grupo Estrella 1 12 12 9 N/A 13% T% N/A N/A
4 Lider de Grupo 2 Estrellas | 2 15 15 9 N/A 14% 7% 1% N/A
5 Lider de Grupo 3 Estrellas 3 18 18 9 MN/A 15% 7% 1% 1%
6 Lider 5 Estrellas 5 20 20 9 N/A 16% 7% 2% 1% f%:
7 Lider 8 Estrellas 8 25 25 9 N/A 17% 7% 2% 1% ':_4(:
8 Lider 11 Estrellas 1 30 30 9 N/A 18% 8% | 2% | 1% c‘%
9 Lider 15 Estrellas 15 35 35 9 N/A 19% 8% 2% 1% . v :
10 Pariner Independiente 20 50 50 9 N/A 20% 8% 2% 1% r&
1 Golden Partner 35 | 95 | 95 | 9 20 | 25% | 10% | 2% | 1%




REGLAMENTO
DE LINAJE

Callificacion de la Patrocinada antes que la Patrocinadora:
Si la Patrocinadora tiene una Consultora Directa
(Patrocinada) que se promueve a Emprendedora
antes que ella, la Patrocinadora tendrd 4 meses para
promoverse y recuperarla, de no hacerlo la perdera.

Rebase de Linaje hasta Partner Independiente:
Para poder recibir el pago de transacciones
comerciales de sus Grupos Directos, éstos deben
de ser de su misma categoria o inferior. Si uno de
tus Grupos crece mas que tu, dejaras de recibir el
pago de transacciones comerciales de su linaje
hasta que lo iguales en categoria. No hay limite de
tiempo para esto, siempre y cuando la lider que te
haya rebasado, no haya alcanzado la categoria de
Partner Independiente. Si una lider descendente
te rebasa y llega al nivel de Partner Independiente,
tendras 2 afios para alcanzarla en categoria.

Si una lider descendente te rebasa en el nivel de
Partner Independiente, tendras que contar con el
mismo numero de grupos directos que ella para
poder acceder a estas comisiones.

Reubicacion: Si en algin momento una Lider se
cae de nivel por tener 3 faltas en su categoria,

serd reubicada al nivel al que estd cumpliendo

de las bases en el Ultimo mes de las faltas.

Cambios de Linaje: Para poder cambiar de linaje
sera necesario que hayan pasado 6 meses sin
hacer pedido para volver a inscribirse con distinta
patrocinadora, este beneficio solo se otorgara a
las CONSULTORAS O EMPRENDEDORAS.

Si una persona fue lider no podra cambiarse de

linaje, si espera los 6 meses de no hacer pedido,
debera quedarse como directa de la companiia o
con la misma patrocinadora, segun sea su decisién.




PROGRAMAS
DE LINAJE




BUSCANDO
TALENTO

N\a AL
NIVEL A TARJETA DE REGALO (= ¢ $100 USD

REQUISITOS / CONDICIONES

Al ingresar 3 NUEVAS CONSULTORAS DIRECTAS,
Participan de con un modulo pagado durante el mes de ingreso,
Consultoras y que las 3 REPITAN MODULO AL SIGUIENTE MES,
a Lider de obtienes una tarjeta de regalo con valor de $100 USD.
Grupo Estrella
No estd limitado; por cada 3 nuevos patrocinios
directos, recibes $100 USD, en tarjeta de regalo.

EL REGALO ES UNICAMENTE PARA LA
PATROCINADORA.

NIVELB  TARJETA DE REGALO (= ©$100 usD

REQUISITOS / CONDICIONES
A partir de 3 CONSULTORAS DIRECTAS

PATROCINANDO, ganas $100 USD en una
Participan tarjeta de regalo.
Emprendedoras
a Golden Partner No esta limitado; por cada 3 Consultoras Directas

Patrocinando, ganas $100 USD, en tarjeta de regalo.
EL REGALO ES UNICAMENTE PARA LA LIDER.




CRECER
TE HACE GANAR

Esta promocion consiste en pagar DURANTE 4 MESES el grupo promovido en tu primera
linea directa como si fuera parte de tu grupo central. TERRAMAR BRANDS se enorgullece
de ser la Unica companfia que paga significativamente al promover grupos.

Entendemos que promover grupos sélidos es una de las claves de crecimiento dentro del
Linaje de TERRAMAR. CRECER TE HACE GANAR permite a una Emprendedora crecer a
Partner en 1 afilo o menos, si asi lo desea.

»

Jo
Jo
Jo

Jo
Jo
Jo
Jo
Jo

Esta promocion esta diseflada para PAGAR DURANTE 4 MESES el grupo promovido en
su primera linea directa como si fuera parte de su grupo central. El porcentaje pagado
es el que gana en su categoria al promover ese grupo en su primera linea. Si el grupo

promovido llega a tener una falta en el lapso de estos 4 meses, perderd el derecho de
obtener este beneficio.

Esta promocion es exclusiva para poder repoblar su grupo central lo antes posible y que
no le afecte en el crecimiento la promocion de grupos. Esta es la promocion mas costosa
de la compaiiia. Por su uso es estrictamente para el pago de transacciones comerciales
y o cuenta para eventos, autos, bonos y otras promociones paralelas.

Asi consecutivamente hasta llegar a Partner Independiente. Una vez que la Partner
Independiente cuente con 20 grupos activos en la primera linea y 50 médulos en Grupo
Central y que todos estos grupos se hayan beneficiado de la promocién CRECER TE
HACE GANAR durante sus 4 meses de calificacién, esta promocion se termina. Es decir,
todos los nuevos grupos se pagaran al 8% como lo indica la tabla de linaje.




SACO LIDER
EJECUTIVA

“saco lider ejecutiva y
mascada terramar
diseno exclusivo

El Saco Lider Ejecutiva, lo ganas una vez que hayas alcanzado

el Nivel Lider de Grupo Estrella y tener un mes de
Lider de mantenimiento de la Estrella desprendida. Es requisito

Grupo Estrella

cerrar en tu categoria.

*El Saco Lider Ejecutiva solo se entrega una vez.



BONO IMPULSANDO
LIDERES

4 OOOOO

Al tener 5 grupos desprendidos
es decir, alcanzas el Nivel Lider

Al iniciar la carrera Terramar
5 Estrellas, recibes un bono de:

[oj y desprender grupos, puedes
m (J) ganar el siguiente bono.
$5,000.00 USD
% OOO00
Por cada una de las estrella de tu

primera linea que llegue al Nivel Lider

Q Una vez alcanzado el Nivel
| Lider 5 Estrellas, puedes :
ganar un bono. 5 Estrellas, recibes un bono de
$5,000.00 USD

Los bonos se entregan al tener DOS MESES DE MANTENIMIENTO

después de que logran los desprendimientos.

©

La promocion esta limitada a 14 GRUPOS
Sélo aplica el bono para Lideres que cumplan LA TOTALIDAD de las
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bases de su categoria.
Las lideres que hayan desprendido estrellas deben mantenerse activas

para continuar en el Programa
No hay limite de tiempo para tu recuperacion en el programa



BONO ESTELAR DIAMANTE
NIVEL PARTNER

=1 GANAS $50.

20 LiDERES EJECUTIVAS 5 ESTRELLAS EN TU PRIMERA LINEA
CERRANDO EN CATEGORIA. Cada una de ellas debe:

Realizary Médulos Y TENER { , 2 Consultoras
PAGAR MENSUALES a— ACTIVAS

0 75 Consultoras Independientes Activas EN
aam TUGRUPO CENTRAL.

BONO ESTELAR DIAMANTE
NIVEL GOLDEN PARTNER

"—3  GANAS $100

20 LIDERES EJECUTIVAS 15 ESTRELLAS EN TU
PRIMERA LINEA CERRANDO EN CATEGORIA.

1>

100 Consultoras Independientes Activas
EN TU GRUPO CENTRAL.

1>

' SI CUMPLES LAS SIGUIENTES
—® BASES Y LAS MANTIENES DURANTE 6 MESES CONSECUTIVOS.

Para que se pague el
bono no se debe perder
la continuidad. Se debe
ingresar y pagar los

mddulos correspondientes
MENSUALMENTE.

No hay periodos de

gracia ni excepcioén en el
cumplimiento de las bases.

' S| CUMPLES LAS SIGUIENTES
—@ BASES Y LAS MANTIENES DURANTE 6 MESES CONSECUTIVOS.

Para que se pague el
bono no se debe perder
la continuidad. Se debe
ingresar y pagar los

mddulos correspondientes
MENSUALMENTE.

No hay periodos de

gracia ni excepcion en el
cumplimiento de las bases.

*TERRAMAR BRANDS se reserva el derecho de cambiar el monto de los bonos por Promocién de Bonos sin previo aviso.



PROGRAMA
TERRAMAR
AL VOLANTE

1™



BASES PROGRAMA

TERRAMAR AL VOLANTE

«Dirigido a:
Lider 5 Estrellas a Lider 11 Estrellas

1ER
MES

3ER

2DO
MES MES

| * TOTAL

* 4TO

MES
ENTREGA

MANTENIMIENTO
PROGRAMA BASES

)
BASES BASES BASES
CALIFICACION
LIDER
TERRAMAR
de 5 Estrellas
a 11 Estrellas
grupo Mdédulo
C entm[ $ PERSONAL
\Q_? 0 Patrocinio
b ¥4 DIRECTO
0 Consultoras
b 34 PATROCINANDO
Ira
linea ‘
EMPRENDEDORA EMPRENDEDORA
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE
£ ENADELANTE £ ENADELANTE
$ 1 Modulo $ 1 Médulo
PERSONAL PERSONAL
o Patrocinio 0 Patrocinio
- DIRECTO -S4 DIRECTO
0 3Consu|toras o 4Consu|toras
aa PATROCINANDO aa PATROCINANDO

EMPRENDEDORA

INDEPENDIENTE
S £ ENADELANTE
$ 1 Moédulo

PERSONAL

0 Patrocinio
DIRECTO

Q 5Consu|toras

PATROCINANDO

TOTAL 1

Consultoras
PATROCINANDO

DUENA

ESES ﬁ A

El periodo de calificacion es de
3 MESES.

El periodo de mantenimiento
corresponde a los 24 MESES
posteriores a la calificacion.

Seran elegibles para calificar, las
Lideres que en su Grupo Central
cumplan DURANTE 3 MESES
los CONSECITIVOS siguiesntes
requisitos:

Patrocinio

$ Mddulo 0
PERSONAL  a& 1 DIRECTO

o Consultoras
- PATROCINANDO
en Grupo Central

3 o mas Lideres (Emprendedora
Independiente) en adelante en la
1ra linea con las siguientes bases:

Médul ini
$ PE(;S%SAL Q 1 Patrocinio

DIRECTO

Consultoras
PATROCINANDO

TOTAL 1

Solo participan las lideres que tengan
2 o mas Consultoras Patrocinando.

Deben tener un desprendimiento
neto cada 6 MESES.

* La combinacién de las 3 lideres o mas cerrando en tu 1ra linea, debe sumar 12 CONSULTORAS PATROCINANDO.



BASES PROGRAMA
TERRAMAR AL VOLANTE

Durante el periodo de calificacion, los
patrocinios personales, las consultoras
patrocinando y sus nhuevos patrocinios
deberan hacer pedidos consecutivos,
CUMPLIR LAS BASES DE SU
CATEGORIA CADA MES.

Es importante que cada una de las
consultoras patrocinando, asi como
los nuevos ingresos requeridos,
realicen un segundo pedido en el
mes consecutivo al ingreso.

Cumplidos los requisitos durante

3 MESES, en el 4° mes se entrega el
automovil, condicionado a mantener
la misma productividad durante

24 MESES.

El incumplimiento de las bases se
denomina falla o strike.

Para no generar ningun tipo de
penalizacién, la lider SOLO PUEDE
TENER 3 STRIKES en un periodo de
12 meses y estos NO PUEDEN SER
CONSECUTIVOS.

Si la Lider participante tiene

6 STRIKES en 12 MESES tendra que
devolver el automovil y ya no podra
volver a participar en la promocion

“TERRAMAR AL VOLANTE”.

PAGO DE FINANCIAMIENTO OPCIONAL

Si la lider participante falla 2 MESES
CONSECUTIVOS o tiene un 4° o 5° STRIKE,
para no perder el derecho al uso del auto,
tiene la opcion de cubrir el pago mensual
del financiamiento en el mes posterior al

incumplimiento.

Este beneficio se pierde si la Lider llega a
6 STRIKES en 12 MESES.

Durante el segundo afio de mantenimiento
contindan las mismas reglas, y se vuelve a
iniciar el conteo de STRIKES, sin considerar
el histérico del aflo anterior.

-'—_"l La lider que complete 24 MESES
By cumpliendo las bases recibe la
factura del automévil a su nombre.

El automévil del programa Terramar al Volante, s6lo se entrega una vez, es decir, una vez que haya concluido
el programa y a la Lider se la haya hecho entrega del automovil, dicha lider, no podra participar en este.



PROGRAMA
BRILLANTE
CRECIMIENTO

Joyeria por subir de nivel. Cuando
cumples las bases que te permiten
llegar a LIDER 5, 8 y 11 ESTRELLAS,
te reconocemos con exquisito juego
de joyeria de oro, rubies y zafiros:

Lider Lider Lider
5 ESTRELLAS 8 ESTRELLAS 11 ESTRELLAS

BENEFICIO:

BENEFICIO: PENDIENTES

ANILLO

BENEFICIO:
GARGANTILLA

LOS PREMIOS SOLO SE ENTREGAN UNA VEZ.

SI UNA LIDER BAJA DE NIVEL Y MAS TARDE LO RECUPERA,
NO VUELVE A RECIBIR EL REGALO.

-

TERRAMAR BRANDS se reserva el derecho de CAMBIAR LOS PREMIOS

del programa Brillante Crecimiento SIN PREVIO AVISO. La promocion
Crecer te hace Ganar no cuenta para ganar la joyeria.




PLAN DE RETIRO Y
HERENCIA TERRAMAR

Py o Lider 11 Estrellas
JQuién participa® s B

. N REQUERIMIENTOS:
Mantener durante 5 afios

:::@ CONSECUTIVOS el nivel,

sin faltas dentro del Linaje
TERRAMAR.

BENEFICIOS:

Se pagara el 100% de mediacion durante 10 afios
a la Lider que haya mantenido constante su nivel
durante 5 afios sin faltas.

Se pagara el 100% de mediacion DE POR VIDA
a la Lider que haya mantenido CONSTANTE SU
NIVEL durante 10 afios.

La mediacion se pagara basada en el calculo
mensual de la productividad de todas tus lineas
de acuerdo a tu linaje.

Al estar retirada la Lider no debera cumplir con
las bases personales ni de su Grupo Central; es
decir, sélo cobrara de su 1ra linea en adelante.

Sin embargo si cumple con las bases de su
Grupo Central también recibird comisién de éste.

El Programa “Crecer te hace ganar”, no cuenta como base.



PLAN DE RETIRO Y
HERENCIA TERRAMAR

EXCEPCION:

Si por algun motivo en el lapso en que
se esté calificando para el Programa de
Retiro, la Lider bajara a un nivel inferior,
los afios de permanencia en el nivel
comenzaran a contar desde cero.

e

PARA OBTENER ESTE BENEFICIO,
LA LIDER DEBE SOLICITARLO POR
ESCRITO AL DEPARTAMENTO DE
LINAJE Y DICHO DEPARTAMENTO
DEBE FIRMAR LA SOLICITUD.




EXPERIENCIA

= o ] - 1 - -—

15 ESTRELLAS

| ﬁ I Al llegar al nivel Lider 15 Estrellas, TERRAMAR te obsequiara una
2 <l’ experiencia personalizada para ti, y las lideres de tu primera linea.

ESTE BENEFICIO SE OTORGA:

<’ Tras haber cumplido con tres meses de mantenimiento en la categoria.




a vez calificada en el nivel
IDER 15 ESTRELLAS y si DURANTE
3 MESES MANTIENES las siguientes bases:

50 Consultoras Activas 8
- 50 Modulos en Grupo Central E
= 15 Consultoras Patrocinando en tu Grupo Central E
— 15 Grupos Activos en tu Primera Linea o
5 Lideres o mas en tu Primera Linea con categorias a partir de L5E g
Deben cerrar en su categoria 8
x
— Al 4to mes RECIBES En esta promocién NO HAY EXCEPCIONES.
:EE:-\/ un auto premium. La base se debe cumplir en su totalidad
— y CONSECUTIVAMENTE durante los
— i 24 MESES.
— - Un mes de incumplimiento genera la
Para recibir los papeles a tu nombre anulacion del histérico y se tiene que
@ DEBES CUMPLIR DURANTE 24 comenzar a cumplir las bases a partir
meses mas las BASES MENCIONADAS. del PRIMER MES hasta cumplir los 24.

TERAMAR BRANDS se reserva el derecho de cambiar el modelo del ato premium sin previo aviso.



DIA
PARTNER

Al llegar al nivel Partner de la
carrera, disfrutaras un dia especial
con todo el lujo y exclusividad que
| i} I distinguen a TERRAMAR.
o) J Todas las experiencias que
m TERRAMAR otorga, son hechas

a la medida y se planean al
momento.

ESTE BENEFICIO SE OTORGA:

Tras haber cumplido con seis meses

de mantenimiento en la categoria.




VIAJES NACIONALES
E INTERNACIONALES

RECONOCIMIENTO, CONVIVENCIA,
DIVERSION Y REGALOS

VIAJES A TODO LUJO NACIONALES
E INTERNACIONALES

TERRAMAR BRANDS es de las pocas
compafiias que lleva a este tipo de
eventos a TODAS LAS CATEGORIAS
DE SU PROGRAMA DE CARRERA.

En TERRAMAR BRANDS se reconoce

el esfuerzo, trabajo y dedicacion que
pone cada una de las personas inscritas
en el programa, brindandoles la
oportunidad de viajar, hospedarse en los
mejores hoteles, comer en los mejores
restaurantes y vivir grandes experiencias.

El drea de ventas establece las bases
para poder asistir a los eventos, en

funcién de cada categoria, por lo que sdlo
podrdn asistir las personas que cumplan
INTEGRALMENTE LAS BASES.



TERRAMAR SIN
FRONTERAS

TERRAMAR BRANDS te da la oportunidad de
desarrollarte simultdneamente en México y
Estados Unidos. Para poder hacerlo en ambos
paises, debes cumplir con los requisitos de Grupo
Central DE TU PAIS DE RESIDENCIA, de acuerdo
a la tabla de linaje, es decir las consultoras
ordenando y médulos minimos de tu nivel en la
carrera, deben hacerse en el Pais en el que vives.

El beneficio de TERRAMAR SIN FRONTERAS es el
pago de la comisidn generada por todo el linaje que
se origine en el pais diferente al de tu residencia.
No incluye ninguno de los programas de linaje,
éstos son exclusivos y solo se pueden hacer las
respectivas bases con consultoras, de tu pais de
residencia.

Siguiendo nuestra férmula del negocio, es necesario
que tengas un numero IGUAL O MAYOR de grupos
desprendidos en tu primera linea en el pais donde
resides, que los desprendidos en el otro pais;
esto es requisito para tener derecho al pago de las
comisiones de todos los grupos que tengas en el
pais distinto al de residencia.

En caso de desprender una nueva estrella en el

pais EN EL QUE NO RESIDES y ello tenga como
consecuencia que tengas mas estrellas ahi, que

en el pais en que resides, DURANTE LOS 4 MESES
SIGUIENTES a este desprendimiento se te pagara la
comision de ese grupo para darte tiempo a IGUALAR
el nimero de estrellas en el pais en EL QUE RESIDES.
Pasado ese periodo de gracia, si no tienes IGUAL o
MAYOR numero de estrellas en el linaje del pais en
el que resides, se te dejara de pagar comisién por el
grupo desprendido.




TERRAMAR SIN
FRONTERAS

Las Consultoras TERRAMAR estan autorizadas para promocionar
o vender los productos de la empresa y patrocinar SOLO EN
LOS PAISES EN LOS QUE TERRAMAR ESTA AUTORIZADO PARA
REALIZAR NEGOCIOS, como se anuncia en las publicaciones
oficiales de la empresa. Los productos o venta de TERRAMAR
no se pueden dar, transferir, distribuir, enviar o vender en ningin
pais NO AUTORIZADO.

Las Consultoras, Emprendedoras o Lideres no tienen autoridad
para tomar alguna medida en algun pais para la introduccién o
promocién de la Empresa.

Esto incluye, pero no se limita a, cualquier intento de registrar,
reservar o asegurar de cualquier otro modo los nombres, marcas
registradas, nombres comerciales, derechos de autor, patentes

u otra propiedad intelectual de la Empresa, para asegurar

la aprobacion de productos o practicas comerciales, o para
establecer contactos comerciales o gubernamentales. Usted
acepta indemnizar a la Empresa por todos los costos en los

que ésta incurra por cualquier accién correctiva necesaria para
exonerar a la Empresa en caso de que usted actue de manera
inapropiada supuestamente en nombre de la Empresa.




Solo después de que TERRAMAR BRANDS haya anunciado que un pais esta
oficialmente abierto al negocio las Consultoras, Emprendedoras o Lideres pueden
realizar negocios en ese pais oficial promoviendo la empresa (o entidad relacionada)
y / 0 promoviendo, comercializando o vendiendo productos, e inscribiendo

a otras Consultoras o Clientes.

Se requiere que las Consultoras, Emprendedoras o Lideres cumplan con todas las
leyes, normas y regulaciones del Pais Oficial. La Consultora, Emprendedora o Lider
solo puede utilizar materiales promocionales aprobados por la Empresa para su uso
en un Pais Oficial, y vender solo productos aprobados para su venta en ese pais.

La empresa se reserva el derecho de establecer politicas y procedimientos adicionales
que sean aplicables a un pais especifico. Una Consultora, Emprendedora o Lider que
realiza negocios a nivel internacional acepta cumplir con todas las Politicas especiales
establecidas por la empresa para el pais o paises especificos en los que realiza
negocios.




Anunciar a la Empresa, el Plan de Compensacién o sus productos.

Ofrecer los productos de la Empresa para su venta o distribucion.

Llevar a cabo reuniones de ventas, de inscripciones o de capacitacion.

Inscribir o intentar inscribir a posibles Clientes o Consultoras.

Aceptar pagos por inscripcion o reclutamiento de ciudadanos de paises
donde TERRAMAR no realiza negocios.

Promover la expansion internacional a través de internet o en las publicaciones
promocionales.

Llevar a cabo cualquier otra actividad con el propésito de vender los productos,
establecer una organizacién de mercadeo o promover la carrera TERRAMAR.




TERRAMAR SIN
FRONTERAS

Una Consultora, Emprendedora o Lider es la Unica
responsable del cumplimiento de todas las leyes,
los requisitos fiscales, las regulaciones aduaneras
de inmigracion, las normas y las regulaciones de
cualquier pais en el que realice negocios.

Las Consultoras, Emprendedoras o Lideres aceptan
la responsabilidad exclusiva de llevar a cabo sus
negocios independientes de forma legal dentro
de cada pais en el que realice negocios.

El derecho de una Emprendedora o Lider a recibir
comisiones en un pais puede ser revocado en
cualquier momento si la empresa determina que
no ha realizado negocios en un pais en particular,
de conformidad con los términos y condiciones
contenidos en el presente documento o las
operaciones que rigen en dicho pais.



terramarbrandsUSA

terramarbrandsusa

@TerramarUsa

TerramarBrandsUSA

www.terramarbrandsusa.com
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